
INFORMAZIONI PERSONALI

Nome caccia francesco guerino

Data di nascita 23/12/1963

Qualifica II Fascia

Amministrazione AZIENDA SANITARIA PROVINCIALE DI CATANZARO

Incarico attuale Dirigente - U.O. Servizi Sociali

Numero telefonico
dell’ufficio 0961.734213

Fax dell’ufficio 0961.734226

E-mail istituzionale francescoguerino.caccia@asp.cz.it

TITOLI DI STUDIO E
PROFESSIONALI ED

ESPERIENZE LAVORATIVE

Titolo di studio Laurea in sociologia con voti 110 e lode
Altri titoli di studio e

professionali
- a. Responsabile tecnico progetto di assistenza domiciliare

sperimentale HCP rivolto a 140 famiglie;b.Responsabile
progetto aziendale di formazione sul campo
“L’organizzazione che impara” per il miglioramento
organizzativo; c.Coordinatore progetto “Immigrati ed anziani
insieme per vivere meglio”. Progetto di assistenza a
domicilio con l’apporto di badanti straniere e Progetto
“Assistenti familiari straniere per un nuovo modello di
welfare”, con i Comuni di Sellia marina, Cropani e
Botricello; d. coordinatore gruppo di lavoro per la ricerca
“Terza età tra bisogni e prospettive”; e. referente della
formazione dei dirigenti in servizio presso il distretto
sanitario di Cz Lido.f. Componente GOIP Assistenza
domiciliare Delibera 796/DG del 12.09.06;g. Componente
GOIP Prevenzione cura del Tabagismo Delibera 700 del
13.05.09; h Componente gruppo di lavoro per
l’Organizzazione della Casa della Salute di Chiaravalle –
Disposizione del DG ASP di Cz Prot. n. 100220 del 7.10.14

- Master esperto di organizzazione e formazione nei serivizi
socio-sanitari- Labos- Roma

Esperienze professionali
(incarichi ricoperti)

- Fondazione Betania Onlus Coordinatore dei seguenti
progetti 1.Qualità; 2. progetto FSE Complete-Now” Cod.
C/1719/E2/N/R; 3.progetto europeo per le Pari Opportunità
denominato T.E.M.A.(Trasferimento Esperienze
Metodologie Assistenza) finalizzato all’individuazione di
buone prassi per la conciliazione dei tempi delle donne;
4.promotore di convegni su tematiche sociali;
5.responsabile della rubriche Sviluppo e Terzo Settore e
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Immigrazione della rivista mensile di politiche sociali “il
Paracadute” edita dalla F. Betania - Fondazione Betania
Onlus

- Centro Giustizia Minorile della Calabria e della Basilicata
Via Paglia, Catanzaro Servizi per il recupero ed il
reinserimento sociale di minori a rischio Attività di ricerca ,
elaborazione coordinamento e sviluppo dei seguenti
progetto sperimentali: a.“Organizzazione per processi”
finalizzato al miglioramento della qualità delle prestazioni e
dei servizi erogati.; b. Il Volontariato a fianco dei minori.
Elaborazione protocollo d’intesa interistituzionale
CGM-CSV della provincia di Catanzaro;
progettazione-coordinamento e docenza del percorso
formativo di oltre 60 volontari aderenti ad associazioni di
volontariato presenti nel territorio della provincia di
Catanzaro - Centro Giustizia Minorile della Calabria e
Basilicata

Capacità linguistiche
Lingua Livello Parlato Livello Scritto

Inglese Scolastico Scolastico

Capacità nell’uso delle
tecnologie

- Utilizzo delle principali attrezzature informatiche e
tecnologiche : computer – office completo, posta elettronica
ed internet, social-network

Altro (partecipazione a
convegni e seminari,

pubblicazioni,
collaborazione a riviste,

ecc., ed ogni altra
informazione che il

dirigente ritiene di dover
pubblicare)

- Attività di ricerca Responsabile coordinatore della ricerca
“la terza età tra bisogni e prospettive” Catanzaro; ( Cgil-Uil
2005) Coordinatore della ricerca sui bisogni socio-sanitari
dei comuni del distretto n. 2 dell’azienda sanitaria n. 7 per
l’elaborazione del Piano di Zona (2004-05); Direttore di
ricerca per l’indagine-promossa dal Ministero dell’interno
sul tema “Discoteche, alcool e nuove droghe: quale
relazione?” condotta su un campione di 5 province italiane;
( Coop. Zarapoti-2001-02 ) Progettazione e realizzazione
della ricerca – all’interno del progetto europeo per le Pari
Opportunità- denominato T.E.M.A.“ Donne divise” sul tema
della conciliazione dei tempi delle donne;(Fond. Betania
2000)

- Docenza: - Direttore scientifico corsi di formazione per
personale di cura- Distretto Sanitario di Catanzaro Lido ; -
Docente nel corso per dipendenti pubblici , finanziato dall’
Inpdap, “Programmazione e valutazione delle politiche
sociali e uso dei dati amministrativi: supporto e-learning.
Presentazione di casi positivi di integrazione
socio-sanitaria- (Reggio C. 16 giugno 14); docente corso di
formazione sul tema “il volontariato a fianco dei minori;
Docente di sociologia generale per il corso di O.S.S.
promosso dall’azienda sanitaria n. 7 di Catanzaro; Anni
accademici 2003-2005 docente di Sociologia dell’ambiente
e del territorio e di Sociologia dei processi comunicativi
presso l’università “Magna Graecia” di Catanzaro; docente
di Area Psicologica e Sociale per il corso integrativo rivolto
ad Operatori Socio Sanitari (OSS); docente del modulo
“l’analisi dei bisogni del territorio nei processi di formazione”
( corso per dirigenti scolastici della Calabria )
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RETRIBUZIONE ANNUA LORDA RISULTANTE DAL CONTRATTO INDIVIDUALE

Amministrazione: AZIENDA SANITARIA PROVINCIALE DI CATANZARO

dirigente: caccia francesco guerino

incarico ricoperto: Dirigente - U.O. Servizi Sociali

stipendio tabellare posizione parte
fissa

posizione parte
variabile

retribuzione di
risultato altro* TOTALE ANNUO

LORDO

€ 43.635,80 € 3.836,82 € 4.703,40 € 0,00 € 0,00 € 52.176,02

*ogni altro emolumento retributivo non ricompreso nelle voci precedenti
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